Local: Araras

Administracao

Descricao

Os fenbmenos da globalizagdo e competitividade exigem profissionais
altamente qualificados e adequados as inovagdes tecnologicas e
cientificas que caracterizam o mundo contemporéneo. A Visdo
empreendedora e gestora exigida pela atualidade, agrega-se a
responsabilidade social, a visdo estratégica, a capacidade de andlise e
reflexdo critica sobre a realidade atual, metas do Curso de Administracao

Objetivos Gerais

Formar profissionais com senso de cidadania ampliado pelo exercicio
académico, voltando-o para reflexdes criticas de natureza humana,
social, ambiental, e organizacional;

Incentivar nos alunos o desenvolvimento da criatividade, do espirito
critico e reflexivo, absorvendo novos conhecimentos;

Propiciar a aquisicdo de conhecimentos tedrico-praticos que dotem os
alunos de uma visao estratégica de negécios, pautada pela ética e pelo
respeito ao meio ambiente.

Propiciar condi¢ges para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
mais ética.

Objetivos Especificos

Propiciar o desenvolvimento de competéncias e habilidades para
trabalhar em estudos administrativos, organizacionais, estratégicos,
gualitativos e quantitativos nas diversas areas da administracdo, tais
como: gestdo da producdo e servicos, gestdo de pessoas,
comercializagdo e marketing, financas, logistica, gestdo ambiental,
tecnoldgica, comercio exterior, gestdo da informacdo, e suas
metodologias;

Habilitar o profissional para trabalhar nas areas sociais e econémicas,
politicas, culturais, relagdes internacionais, investigacdo cientifica e
suas metodologias;

Proporcionar a capacitacdo a lidar com temas transversais, tais
género, globalizacdo da economia, desenvolvimento; qualidade
no trabalho, entre outros; A
Propiciar conhecimentos para o desenvolvimento de acoes, buscando
o equilibrio entre os objetivos empresariais, suas disponibilidades e
interesses e necessidades dos trabalhos;

Propiciar condigbes para andlise da situagdo politica, social e
econOmica da empresa, do local e do pais, avaliando os riscos das
tomadas de decisao;




Projetar sistemas produtivos, prevendo a captacao de recursos para a
sua implementacéo;

Aplicar os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em empresas de
pequeno, médio e grande porte.

Perfil Profissional

O egresso do curso deverd ser capaz de planejar, organizar,
desenvolver, criar, dirigir, implementar e controlar organizacdes e acdes
voltadas a prestacao de servicos de todo porte, em todos os segmentos,
com uma visdo do todo, de modo integrado e relacionado com o meio
externo.

Portanto, o egresso do curso deve possuir as caracteristicas:

Valores inerentes a responsabilidade social e ética profissional;
Formacd@o técnica e cientifica para atuar na administracdo das
organizag@es, além de desenvolver atividades especificas da pratica
profissional,

Formacao humanistica e visao global, que o habilite a compreender o
meio social, politico e cultural, onde est4 inserido e a tomar decisdes
com raciocinio légico, num mundo diversificado e em constante
evolucao;

Capacidade para desenvolver projetos de melhoria e de andlise do
desempenho organizacional, estimulando programas de avaliacdo e
recomendando solugbes alternativas, criativas e inovadoras as
organizacoes;

Capacidade de atuar em equipes de maneira interdisciplinar, na
estrutura organizacional, bem como de compreender as necessidades
de aperfeicoamento constante, em prol de objetivos comuns;
Capacidade de utilizar os recursos tecnoldgicos, humanos e
organizacionais, otimizando e melhorando o desempenho das
instituicdes;

Capacidade de expressar-se com clareza, utilizando o raciocinio légico,
de modo critico e criativo;

Capacidade para conciliar sua funcdo de especialista com uma viséo
generalista de carater empreendedor;

Conhecer e dominar as caracteristicas das organizacbes empresariais
locais e/ou regionais.

Ambiente de Atuacao

Dentre as possibilidades de exercicio de suas fungfes, destacam-se
assessor, executivo, pesquisador ou professor nas areas de financas,
logistica, gestdo de pessoas, gestdo de materiais, marketing, tecnologia
da informacdo, varejo e servicos, gestdo da producéo e da qualidade,
administracdo do meio ambiente, dindmica do mercado externo, gestao
estratégica e administracdo geral. Além disso, podera atuar €
proprio negdcio, gerenciando-o e prestar servicos, como auténo
empresas governamentais e privadas.




Matriz

Atividades Complementares |
Contabilidade Basica

Direito Publico e Privado

Fundamentos de Marketing

Leitura e Produg&o Textual

Meio Ambiente e Sustentabilidade

Teoria Geral da Administracéo

Atividades Complementares Il
Contabilidade Gerencial

Direito Empresarial

Organizagao, Sistemas e Métodos
Probabilidade e Estatistica

Psicologia Organizacional

Sociologia

Administracdo de Sistemas de Informag&o
Atividades Complementares Il|

Gestéo de Pessoas

Gestéo de Servigos

Logistica Empresarial

Matematica Financeira

Relagdes Etnico-Raciais, Diversidade e Direitos Humanos
Atividades Complementares IV

Auditoria e Controladoria

Gestéo da Produgao

Gestéo Estratégicas de Custos

Gestdo Financeira e Orgamentaria
Pesquisa Operacional: Programagao Linear
Projeto Integrador

Administracdo Mercadologica

Economia

Estéagio |

Etica e Legislag&o Profissional

Gestéo dos Recursos Materiais e Patrimoniais
Planejamento Estratégico

Recrutamento, Selecao e Carreira
Empreendedorismo

Estégio Il

Gestao da Qualidade

Gestao de Competéncia

Gestéo de Projetos

Gestéo do Terceiro Setor

Jogos de Empresas

Canais de Distribui¢édo e Intermodalidade de Transportes
Comércio Exterior

Desenvolvimento de Produtos

Estagio llI

Gestao de Pequenos e Médios Negdécios
Gestéo Publica

Optativa |

Estagio IV

Mercado de Capitais

Negociacédo e Administragdo de Conflitos
Optativa Il

TCC - Trabalho de Conclusé&o de Curso
Topicos Especiais

Treinamento, Desenvolvimento e Avaliagdo do Desempenho
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